STATUT STOWARZYSZENIA ,,SILOE"

|. Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie ,SILOE”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem", dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.nr.20 poz.104 z pdzn.
zmianami).

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia ,Siloe".

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§5

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci na terenie
powiatu mikotowskiego.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Mikotow.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowaé do spoétek i
fundacji oraz wystepowac jako cztonek wspierajacy stowarzyszen.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony
wytgcznie na realizacje celéw statutowych.

5. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce do
Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa, ktérej celami sa:

a) dziatanie w ramach pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

c) dziaftalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

d) dziatalnos¢ charytatywna,

e) dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych,

f) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

g) dziaftalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

h) dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
wypoczynku dzieci i mtodziezy, sportu, turystyki i krajoznawstwa,

i) promocja i organizacja wolontariatu,

j) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.



2. Stowarzyszenie bedzie realizowato cele okres$lone w ust. 1 zgodnie z nauka spoteczna
Kosciota katolickiego poprzez:

a)

f)

g)

h)

podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do rozwigzywania problemdéw obecnie
stojacych przed polska rodzing, zwtaszcza w zakresie stosunkéw pomiedzy mezem i
zong oraz rodzicami a dzie¢mi, wychowania dzieci, potrzeb duchowych rodziny,
alkoholizmu i narkomanii, wtasciwego gospodarowania czasem i zasobami
finansowymi w rodzinie, w kontaktach z instytucjami oraz ze spoteczeristwem, a takze
funkcjonowania oséb starszych, samotnych i niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
zaspokajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych rodzin, a takze osdéb samotnych,
korzystajgcych z pomocy spotecznej Stowarzyszenia,
organizowanie imprez Srodowiskowych (kulturalno - oswiatowych, plenerowych,
rozrywkowych itp.), sportowych, twdérczych i artystycznych,
udzielanie specjalistycznych porad psychologicznych i pedagogicznych cztonkom
rodzin i osobom samotnym,
organizowanie spotkan tematycznych majgcych na celu zapobieganie i
ograniczanie zjawisk alkoholizmu i narkomanii w rodzinach, profilaktyki zdrowotnej, a
takze spotkan rekreacyjnych i wyjazdéw, w tym wczasowych,
pomoc dzieciom, w szczegdlnosci poprzez:

i.  pomoc w organizowaniu czasu wolnego od zaje¢ szkolnych,

ii. pomoc w odrabianiu lekcji i nauce wtasnej,

iii. rozwijanie zainteresowan i uzdolniedn wychowankéw poprzez udziat w
zajeciach specjalistycznych zgodnych z indywidualnymi zainteresowaniami,

iv. skoordynowane dziatania pedagogiczne na rzecz rozwoju osobowosci i
wdrazania do zasad wspdtzycia spotecznego we wspodtpracy z ich rodzinami,
instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

v. organizowanie pomocy dla osdb znajdujacych sie w trudnych warunkach
materialnych i zyciowych, w tym m.in. dozywianie podopiecznych,

vi. organizowanie wyjazdow kolonijnych w czasie ferii i wakacji letnich,
vii.  organizowanie wyjazddéw i wycieczek,
viii. organizowanie zaje¢ otwartych dla dzieci nie objetych statg opieka

stowarzyszenia,
ix.  pomoc materialna.
pomoc osobom starszym, samotnym i niepetnosprawnym poprzez:
i. zapewnianie towarzystwa, w tym wizyty domowe,

ii. organizowanie zajeé grupowych celem integracji i organizacji czasu wolnego, w
tym zaje¢ tematycznych, rozwijajacych zainteresowania,

iii. organizowanie wyjazddw, w tym wczasowych,

iv. zapewnienie pomocy w otrzymaniu odpowiedniej opieki medycznej, w
utrzymaniu kondycji fizycznej, a takze utrzymaniu i prowadzeniu gospodarstwa
domowego,

prace socjalng rozumiang jako dziatalno$é¢ zawodowa, skierowana na pomoc rodzinie,
a w szczegdblnosci dzieciom, osobom starszym, samotnym oraz niepetnosprawnym,
we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,
samorealizacji oraz na tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi,

analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenie pomocy
spotecznej,



j)

k)

pobudzenie spofecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
rodzin, w szczegdlnosci dzieci, a takze os6b samotnych i niepetnosprawnych, poprzez
Swiadczenie pomocy spotecznej gtdwnie opartej na wolontariacie,

aktywizacje zawodowag 0séb bezrobotnych, samotnych, niepetnosprawnych.

§7

Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg, w szczegdélnosci z :

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

sktadek cztonkowskich,

darowizn o0séb fizycznych, o0séb prawnych, jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej,

spadkéw, zapiséw,

dotacji,

dochoddw uzyskanych z dziatalnosci statutowej,

dochoddéw z majgtku ruchomego, nieruchomego i praw majgtkowych stowarzyszenia,
dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych, aukcji oraz aukcji charytatywnych.

Dla osiggniecia swoich celdw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnosé¢ oséb prawnych,
prowadzgcych dziatalnos¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmuije:

a)
b)
c)

g)

h)

organizowanie wyjazdow, wycieczek oraz kolonii w czasie ferii i wakaciji,
organizowanie imprez srodowiskowych, sportowych, twdérczych i artystycznych,
pomoc dzieciom poprzez rozwijanie zainteresowan i uzdolniedn — udziat w zajeciach
specjalistycznych; pomoc w organizowaniu czasu wolnego od zaje¢ szkolnych,
odrabianiu lekcji i nauce wtasnej,

organizowanie pomocy dla oséb znajdujgcych sie w trudnych warunkach materialnych
i zyciowych, w tym dozywianie podopiecznych,

pomoc osobom starszym, samotnym i niepetnosprawnym poprzez zapewnienie
towarzystwa w tym wizyty domowe,

organizowanie zaje¢ grupowych celem integracji i organizacji czasu wolnego, w tym
zajec¢ tematycznych rozwijajgcych zainteresowania, organizowanie wyjazddéw, w tym
wczasowych,

zapewnienie pomocy w utrzymaniu odpowiedniej opieki medycznej i kondycji
fizycznej a takze utrzymaniu i prowadzeniu gospodarstwa domowego,

aktywizacje zawodowag 0sdb bezrobotnych, samotnych i niepetnosprawnych.

Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmuije:

a)
b)
c)

d)

e)

organizowanie zaje¢ otwartych dla dzieci nie objetych statg opieka, organizowanie
wyjazddéw, wycieczek oraz kolonii w czasie ferii i wakacji,

pomoc dzieciom poprzez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien — udziat w zajeciach
specjalistycznych,

organizowanie imprez srodowiskowych, sportowych, twérczych i artystycznych,
organizowanie zaje¢ grupowych celem integracji i organizacji czasu wolnego, w tym
zajec¢ tematycznych rozwijajgcych zainteresowania, organizowanie wyjazddéw, w tym
wczasowych,

zapewnienie pomocy w utrzymaniu odpowiedniej opieki medycznej i kondycji
fizycznej, a takze utrzymaniu i prowadzeniu gospodarstwa domowego.



Il. Prawa i obowigzki cztonkédw Stowarzyszenia

§9
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢é osoby fizyczne oraz osoby prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowska. Cztonkiem zwyczajnym dana osoba staje sie na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o jej przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw
Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej, w
terminie 30 dni od dnia jej doreczenia osobie ubiegajgcej sie o przyjecie w poczet
cztonkdw Stowarzyszenia. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.
Cztonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, na
podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o jej przyjeciu w poczet cztonkdéw
Stowarzyszenia. W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty odmawiajgcej przyjecia w
poczet cztonkdw Stowarzyszenia ust. 4 powyzej stosuje sie odpowiednio.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaty moze nadac osobie fizycznej
cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

§10
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzystaé z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia, zgtaszania wnioskéw co
do dziatalnosci Stowarzyszenia, udzialu w zebraniach, wyktadach, imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.
Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
Obowigzkiem cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia jest czynne uczestnictwo w pracach
Stowarzyszenia, optacanie sktadek oraz przestrzeganie statutu i uchwat witadz
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia uczestnicza w Walnym Zebraniu
Cztonkdéw Stowarzyszenia wytgcznie z gtosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa
wyborczego. Poza tym cztonkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni. Cztonkowie wspierajgcy sg zobowigzani do wywigzywania sie z
zadeklarowanych Swiadczen i sktadek cztonkowskich, przestrzegania statutu oraz uchwat
wtadz Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

Zatozyciel Stowarzyszenia jest cztonkiem Stowarzyszenia.

1.

§12
Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:
a) pisemna rezygnacje ztozong Zarzgdowi Stowarzyszenia,
b) wykluczenie przez Zarzad z powodu:



nieusprawiedliwionego niepfacenia sktadek przez okres jednego roku,
tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. 0Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo
whniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia
osobie wykluczonej z grona cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest
ostateczna.

3. Do czasu rozpatrzenia odwofania, o ktéorym mowa w ust. 2 cztonkostwo osoby
wykluczonej z grona cztonkéw Stowarzyszenia wskutek uchwaty Zarzadu ulega
zawieszeniu. W czasie zawieszenia osoba moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Cztonkdéw Stowarzyszenia wytgcznie z glosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa
wyborczego.

lll. Wiadze stowarzyszenia

§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§14

Uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia
niniejszego statutu nie stanowig inaczej.

§15

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§16

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zebrania Cztonkédw Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

uchwalanie zmian statutu,

wybér i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

okreslanie dtugoterminowej strategii dziatania Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia, a takize w sprawie
przystgpienia do zwigzku Stowarzyszen lub innej organizacji,

ocena pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, udzielanie absolutorium z wykonania
obowigzkéw Zarzagdowi,

zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego,

nadawanie cztonkostwa honorowego,

podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia i w sprawach przedstawianych przez Zarzad Stowarzyszenia.



§17

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze dziata¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni, z zastrzezeniem § 12 ust. 3 niniejszego
statutu,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad. Nadzwyczajne

Walne Zebranie Cztonkédw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej potowy zarejestrowanych

zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.

. O zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia Zarzad zawiadamia cztonkdw

listownie, faksem badz telefonicznie, wedtug pisemnego wyboru cztonka i na wskazany

przez niego adres lub numer, co najmniej na 10 dni przed wyznaczong datg Walnego

Zebrania Cztonkéw. W tresci zawiadomieniu Zarzad wskazuje termin i miejsce obrad, a

takze ich porzadek.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz do roku, nie pdzniej niz do konca

pazdziernika danego roku kalendarzowego.

. Zwyczajne Walne Zebranie wystuchuje sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku

obrotowym, sporzadzonych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng i zatwierdza je, zatwierdza

sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia i udziela Zarzgdowi absolutorium, a takze

podejmuje inne uchwaty, okreslone porzadkiem obrad przez Zarzad.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw mogg by¢ jedynie

sprawy wskazane w zawiadomieniu o jego zwotaniu.

§18

. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy
Zarzadu lub Zastepca Przewodniczacego.

. Zarzad sktada sie z czterech cztonkdw, w tym Przewodniczgcego Zarzadu, Zastepcy
Przewodniczgcego, Skarbnika i Sekretarza. Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg przez Walne
Zebranie Cztonkdw na okres 3 lat, na kadencje wspdlng, w gtosowaniu jawnym.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwilg uptywu kadencji, z chwilg jego odwotania przez
Walne Zebranie Cztonkdw lub z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji Walnemu Zebraniu
Cztonkow. Odwotanie cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ w kazdym czasie, bez szczegdlnego
uzasadnienia.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§19

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscia Stowarzyszenia, w tym w
szczegoblnosci:

a) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) zarzad majgtkiem Stowarzyszenia,
c) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia badZ wykluczenia cztonka Stowarzyszen



d) podejmowanie decyzji w sprawie zakresu i sposobow realizacji celow
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) ustalanie wysokos$ci i terminéw pfatnosci sktadek cztonkowskich,

f) zatrudnianie pracownikdéw, z zastrzezeniem § 21 ust.2 niniejszego statutu,

g) ustanawianie petnomocnikéw Stowarzyszenia,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

i) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku obrotowym.

§20

Kazdy cztonek Zarzadu jest upowazniony do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia, samodzielnie, z zastrzezeniem wyjatkdow przewidzianych w niniejszym
statucie.

Dokonywanie czynnosci powodujacej rozporzadzenie mieniem Stowarzyszenia lub
zacigganie zobowigzan powyzej kwoty 50.000,00 zt, a takie ustanowienie
petnomocnictwa wymaga kazdorazowo wspétdziatania co najmniej dwdch cztonkéw
Zarzadu.

Petnomocnik Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu
petnomocnictwa.

§21
Cztonek Zarzagdu moze byc¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu, przy czym przynajmniej
jeden cztonek Zarzadu winien petni¢ swojg funkcje spotecznie.
Do zawierania i rozwigzywania z cztonkiem Zarzgdu umowy o prace upowazniony jest
ze strony Stowarzyszenia Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
Rozwigzanie umowy o prace z cztonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom
wynikajgcym z petnionej w Stowarzyszeniu funkcji.

§22

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia,

odrebnym od Zarzgdu Stowarzyszenia i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania

kontroli wewnetrznej.

Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch cztonkdw, w tym Przewodniczacego, wybieranych

przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres 3 lat, na wspdlng kadencje.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg uptywu kadencji, z chwilg jego

odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw lub z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji

Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w

kazdym czasie, bez szczegdlnego uzasadnienia.

Nie mozna tgczyé petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej ze stosunkiem pracy w

Stowarzyszeniu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyziszej niz przecietne miesieczne



6.

7.

wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gitéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w

szczegblnosci nadzoér nad realizacjg gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto m.in.:

a) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w § 9 ust. 4i 5, a takze §
12 ust.2 niniejszego statutu,

b) okreslenie krotko i dtugofalowych programéw dziatania Stowarzyszenia,

c) zatwierdzanie polityki personalnej i ptacowej Zarzadu,

d) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku obrotowym.

§23

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, na czas pozostaty do konca trwajgcej kadencji
organu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§24
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
Zabrania sie udzielania pozyczek Ilub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
0s6b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.
Zabrania sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.
Zabrania sie wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw Ilub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
Zabrania sie zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

IV. Postanowienia konncowe.

§25

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla

sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia, w tym cel

charytatywny na ktéry majatek ma zostal przeznaczony. Likwidacje Stowarzyszenia

prowadzi Zarzad lub wskazane przez niego osoby, zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania
8



Cztonkow, postanowieniami niniejszego statutu i obowigzujgcymi przepisami prawa.

§26
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Zarzad Stowarzyszenia ,Siloe”



